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      «Детство – важнейший период человеческой жизни, не подготовка к будущей жизни, а настоящая, яркая, самобытная, неповторимая жизнь. И от того, как прошло детство, кто вёл ребёнка за руку в детские годы, что вошло в его разум и сердце из окружающего мира, - от этого в решающей степени зависит, каким человеком станет, сегодняшний малыш». 
                                                                                                                     В.А.Сухомлинский.
Ещё только ожидая ребёнка, мечтают мамы и папы о том, каким он вырастет. Им хочется видеть своего сына или дочь добрым, честным, трудолюбивым человеком, любознательным, преданным своей Родине и семье, готовым постоять за товарища, жизнерадостным, доброжелательным, умеющим жить в коллективе.
Помочь воспитать их именно такими – вот та трудная и ответственная задача, которая стоит перед обществом, семьёй и дошкольными учреждениями. Поступление ребёнка в детский сад – поистине переломный момент в жизни родителей и детей. Наше дошкольное учреждение помогает малышу пережить трудные минуты привыкания к новой жизни, понять новый мир окружения и общения, создаёт условия для радостного детства.

Общая характеристика ДОУ.

Тип - дошкольное образовательное учреждение.

 Вид -  детский сад.

Статус - девятигрупповая , функционирует с 1989 года, общая площадь участка составляет 10 739 га. 

Тип строения: кирпичное, двухэтажное здание

Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение

 Дошкольное учреждение состоит на налоговом учете. Имеет государственный регистрационный номер (ОГРН), ИНН Государственная аккредитация. № АА 107120 дата выдачи свидетельства 28 марта 2008г, имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности  № 8653 от 14 сентября 2016г, Устав.
Сведения о местоположении объекта: здание расположено на территории:   Нижнекамского муниципального района,  п.г.т. Камские Поляны,  дом.2/18, имеет удобное транспортное расположение.

Фактический адрес 423564, Республика Татарстан  г. Нижнекамский район, п.г.т. Камские Поляны, дом.2/18.
Контактная информация. Телефон / факс  8 - (-8555)- 33 – 92 – 31. 

Сайт ДОУ   edu.tatar.ru
Электронная почта  dsaigul @ rambler.ru 
Учредитель образовательного учреждения: Исполнительный комитет муниципального образования 
управление дошкольного образования г.Нижнекамска.  Адрес  Учредителя: 423570 г. Нижнекамск, Ахтюбинская д. 6, Тел.: 8 (8555) 47-33-22. График работы: пн. – пт. с 8.00 до 17.00, суббота и воскресенье – выходной. Адрес сайта: htts://tdu. tatar.ru Электронная почта: udo.nk@tatar.ru
Форма собственности: муниципальная бюджетная

Форма владения помещениями строения: на праве оперативного управления.

Режим работы. Дошкольное учреждение работает в 12-ти часовом режиме: с 06.00 до 18.00 часов пять дней в неделю. Выходными  днями являются суббота, воскресенье и общегосударственные праздничные дни.

Образовательная нагрузка детей не превышает предельно допустимые нормы, определенные действующим законодательством. Непосредственно образовательная деятельность установлена в соответствии с возрастными возможностями детей, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, в первую и вторую половину дня в соответствии сеткой НОД и режимом дня.

Состав воспитанников.
Детский сад рассчитан на 240 мест, функционируют   9 групп. Всего 165 детей.
	группа
	возраст
	количество детей

	группа раннего возраста
	1- 2 лет
	17 детей

	Первая младшая группа
	2 – 3 лет
	21 ребенка

	 Вторая младшая группа.

( 2 группы)
	3 – 4 года
	34 ребенка

	 средняя группа
	4 - 5 лет
	22 ребенка

	старшая группа
	5 - 6 лет
	24 ребенка

	подготовительная группа

( 2 группы)
	6 - 7 лет
	37 детей

	разновозрастная группа

с усиленным изучением татарского языка.
	      4 – 6 лет
	10 детей


Прием детей в детский сад осуществляется в соответствии с действующим порядком комплектования образовательного учреждения, т.е. в порядке очередности устанавливаемой системой «Электронный детский сад». 
Структура управления.

 
Управление ДОУ  осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством РФ, строится на принципах  самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена общим собранием, педагогическим советом, профсоюзным и родительским комитетами. Общее собрание ДОУ определяет основные направления экономической деятельности детского сада. Управление педагогической деятельностью осуществлялось педагогическим советом ДОУ.

В ДОУ соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса. Делопроизводство организовано на современном уровне и соответствует Закону РФ « Об образовании», ТК РФ. Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка.

Педагогический совет ДОУ является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. В состав педагогического совета входят все педагогические работники ДОУ, медицинские работники, председатель родительского комитета.   

Компетенция  Педагогического совета ДОУ:

- определение направлений образовательной деятельности ;

- утверждение образовательных программ;

- утверждение плана работы ДОУ на учебный год;

- утверждение локальных актов;

- решение вопросов о повышении квалификации и переподготовке кадров;

- выявление передового педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс;

- разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг;

- заслушивание информации заведующего, педагогических работников ДОУ о создании условий для реализации образовательных программ.

С целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей, обеспечения единства педагогических требований к ним в ДОУ создаётся родительский комитет.

Родительский комитет – коллегиальный орган самоуправления ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности с ДОУ.

В состав родительского комитета входят по одному представителю родительской общественности от каждой группы ДОУ. Возглавляет Родительский комитет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Председатель родительского комитета является членом педагогического совета.

Компетенция родительского комитета:

- защита прав и законных интересов детей и родителей (законных представителей);

-принятие участия в организации и проведении мероприятий,  конкурсов,  не предусмотренных учебным планом. 

Сведения об администрации ДОУ.

Заведующий – Гареева Дания Шарифулловна, образование высшее,  первая квалификационная категория; стаж работы 34 года.                                       

Старший воспитатель Габсалихова Рузиля Азатовна, образование высшее, высшая квалификационная категория,     стаж работы 34 года.       

Старшая медсестра – Зайцева Татьяна Александровна, образование среднее специальное, стаж работы 40 лет.                                                                     

Главный бухгалтер – Латыпова Людмила Ильясовна,  образование высшее, стаж работы 3 года.

Приоритетное направление – физкультурно-оздоровительное.
Дошкольное образовательное учреждение работает по Образовательной Программе дошкольного образования, разработанной на основе примерной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. В своей работе педагоги используют  парциальные программы: Программа «Ладушки» И.Каплуновой, И.Новоскольцевой. Программа дошкольного образования « Я-Ты-Мы» под редакцией О.Л.Князевой (социализация), Программа  «Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском саду» УМК «Говорим по – татарски» Зарипова З.М, Кидрячева Р.Г. 

Вопросы качества образовательного процесса сегодня актуальны не только для школы, но и для дошкольного воспитания. От того, какие знания, умения и навыки получит ребенок в детском саду, насколько грамотно он сможет их применить в изменяющихся жизненных условиях, во многом зависит успешность его обучения в школе.

    В деятельности ДОУ выстроилась целостная модель организации педагогического процесса, при которой уровень воспитания и развития каждого ребенка - дошкольника возрастает, с учетом его личностных, возрастных и физических особенностей. Для реализации поставленных задач в ДОУ имеются современные технические средства (ноутбуки, мультимедийные экраны, фотоаппарат,  музыкальный центр, обеспечены действующей системой воспитательно-образовательной работы в рамках режима дня, сетки занятий, комплекса дополнительных платных и бесплатных  образовательных услуг,  психолого-педагогическим  сопровождением (мониторингом, диагностикой, аналитическими материалами) взаимодействия педагогов, детей и родителей. По всем разделам программы для каждой возрастной группы определены критерии оценки. Это знания, умения, навыки, которыми должны овладеть дети к концу учебного года. Диагностика не требует проведения специального исследования или выполнения детьми контрольных заданий. Педагоги оценивают успешность усвоения программного материала, наблюдая за воспитанниками на занятиях и в свободной деятельности. Данные фиксируются в таблицы по каждому разделу программы. В них отражены успехи каждого ребенка. Таким, образом, педагоги видят, на что следует обратить особое внимание при планировании воспитательно-образовательного процесса, как строить индивидуальную работу с детьми.

Условия осуществления образовательного процесса.

В настоящее время материально-техническая база МБДОУ № 5 «Айгуль» позволяет осуществлять педагогический процесс при достаточном количестве специализированных кабинетов. В дошкольном учреждении оборудованы: медицинский блок, физкультурный и  музыкальный залы, кабинет педагога - психолога, кабинет татарского языка, мини – музей, методический кабинет, зимний сад, массажный кабинет, кабинет инструктора по физической культуре, ЛФК, кабинет ПДД,  В ДОУ используются инновационные подходы к созданию предметно – пространственной развивающей среды: 

В групповых помещениях имеются: 

- ноутбуки. 

- современные стенды для родителей; 

- в младших группах: зона двигательной активности, уголок сенсорно - моторного 

развития, стол «песок-вода», развивающие игры, предметы-заместители, конструкторы «Лего», музыкальный уголок, центр изодеятельности, уголок ряжения, зона сюжетно-ролевых игр, зеленый уголок; 

- в старших группах: различные развивающие центры - конструирования и художественного творчества, сюжетно-ролевых игр, природы и экспериментирования, развития речи; физкультурный уголок, уголок уединения, уголки по ПДД, мини-музеи, уголок сенсорно - моторного развития, модель для изучения порядкового счета и дней недели, музыкально-театральные зоны; 

В залах, кабинетах ДОУ: 

-музыкальный зал: ноутбук, пианино, набор детских музыкальных инструментов, самодельные шумовые инструменты, напольная ширма для театрализации, мультимедийное оборудование,  музыкальный центр; 

- физкультурный зал: наборы мягких модулей, детские, шведские стенки, спортивные комплексы и игры, спортивные скамейки, прыгающие мячи, мелкий инвентарь для общеразвивающих упражнений; 

- кабинет педагога-психолога: 

инструментарий для диагностики познавательной и эмоционально-личностной сферы ребенка, развивающие игры и пособия, игрушки для релаксации; 

- уголок уединения. 
- кабинет по обучению татарского языка: ноутбук, мультимедийное оборудование, демонстрационный материал по УМК «Говорим  по - татарски», куклы в национальных костюмах, аудио и видеоматериал для организованной образовательной деятельности и т.д..

- минимузей народов Поволжья: старинная утварь, предметы быта, национальные костюмы, «Уголок боевой славы» и т.д.
...В коридорах ДОУ имеются новые стенды  развивающий стенд по ПДД, «Советы психолога», уголок дополнительных услуг, уголок безопасности, «Охрана труда», «Доктор Айболит», «Наши праздники и будни», «Детский сад, семья, закон»
На территории ДОУ  расположены 9 прогулочных участков, на которых  имеются игровые площадки: теневой навес, песочницы, беседки, оборудование для лазания и метания в цель, брёвна для упражнений в равновесии,  горки,  машины, столы для настольных игр, скамейки, также имеется « тропа здоровья», «сказочный уголок», «спортивная площадка», «уголок леса» продолжается озеленение и дизайн территории ДОУ. На территории также есть хозяйственная зона: баки для мусора, хозяйственный сарай, овощехранилище. 

Дополнительное платное образование в дошкольном учреждении.
С 1 октября 2015 года в дошкольном учреждении организованы платные образовательные услуги (ПОУ). Количество детей, посещающие ПОУ – 51: 

- 25 детей, которые посещают кружок «Звездочки» (вокал);
- 20 детей, которые посещают кружок «Умейки»;

- 25 детей, которые посещают кружок «Дельфиненок»;
- 16 детей, которые посещают кружок «Речевичок»;
-  11 детей, которые посещают кружок «Будь здоров».
Выполнение программ, реализуемых ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ при оказании платных образовательных услуг в ДОУ (на 31 мая 2016г.). 
	№
	Название курса
	Группа
	Количество часов в соответствии с договором
	Выдано часов
	Причины невыполнения программы



	1
	Кружок «Звездочки» (вокал)
	 старшая,

подготовительная
	60 часа
	60 часа
	 выполнено

	2
	Кружок 

«Умей-ка» (художественное творчество)
	средняя.


	60 часа
	60 часа
	выполнено

	3
	Кружок

«Речевичок» (логопедия)

	 старшая,

подготовительная
	60 часа
	60 часа
	выполнено

	4
	Кружок «Дельфиненок» (плавание)
	старшая,

подготовительная
	20 часа
	20 часа
	Частично выполнено

	5
	Кружок 

«Будь здоров» (массаж)
	Старшая, подготовительная.
	30 часа
	30 часа
	Частично выполнено


Бесплатные дополнительные образовательные услуги.

Наряду с платными образовательными услугами в дошкольном учреждении работали бесплатные образовательные кружки это:

1. «Эйлэн – бэйлэн» татарский фольклор - руководитель Талипова Р.К.

2. «Сказка» музыкально – театральная студия - руководитель Полушкина Н.Г.

3. «Азбука безопасности» (ОБЖ)  - руководитель Чадуллина Л.А.

4. «Юный эколог» (экология) -  руководитель Соколова О.И. 

Кадровое обеспечение воспитательно-учебного процесса.
 
Детский сад на 100% укомплектован педагогическими кадрами.   Высшее образование имеют – 13 педагогов, средне-специальное – 6 педагогов. Высшую квалификационную категорию имеют – 5 педагогов, первую – 8 педагогов, соответствие занимаемой должности – 3 педагога, без категории – 3 педагога. 

Уровень квалификации неуклонно растет,  в 2016 году один педагог закончил обучение в педагогическом ВУЗе  и прошли переподготовку 10 педагогов. Всего педагогов 19 из них 15 – воспитателей, 1 – старший воспитатель, 3 – узких специалиста эта музыкальный руководитель 1, инструктор по физической культуру и бассейна 1, воспитатель по обучению татарскому языку 1, педагог – психолог 1.

         Распределение педагогического персонала по стажу работы:

От 5 до 10 лет – 3;

От 10 до 15 лет – 2;

От 15 до 20 лет – 2;

20 и более – 12.

         Распределение педагогического персонала по возрасту:

От 30  до 34 – 4;

От 35 до 39 – 2;

От 40 до 44 – 1;

От 45 до 49 – 1;

От 50 до 54 – 11.

Социальная активность и партнерство ДОУ.
	Организация


	Содержание работы

	Департамент надзора и контроля в сфере образования. 


	Управление и координация системы дошкольного образования.

	МБУ «Управление дошкольного образования»
	Координация функционирования ДОУ.

	 ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж»
	Организация и проведение курсов повышения квалификации педагогов.

	ГАУЗ «Камско – Полянская районная больница»
	Диспансеризация детей и сотрудников, вакцинация, консультативная  медицинская помощь и медицинский осмотр.

	МОУ «Средняя образовательная школа № 2 с углубленным изучением отдельных предметов.

	Работа по преемственности детского сада и школы.

	МАУ «Средняя образовательная школа №1.
	Работа по преемственности детского сада и школы.

	 МБУ «МБС НМР» Камско – Полянская библиотека филиал №46.
	Проведение познавательных занятий с детьми старшего дошкольного возраста

	МАУ Культурный центр «Чулман – су»

	Проведение совместных мероприятий, показ театрализованных представлений для детей ДОУ.

	МБОУ «ДЮСШ № 5»

	Проведение совместно спортивно – оздоровительные мероприятия

	МБОУ дополнительного образования детей «Центр детского творчества «Радуга»

	Организация и проведение совместных мероприятий и интегрированных занятий.


Медицинское обслуживание. Организация питания в ДОУ.

Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно правовых документов: Приказа Министерства образования РФ от 30.06.1992 года, No186\27 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в ДОУ» Санитарно-эпидемиологическим правилам СанПиН 2.4.1. 3049-13г. В осуществление здоровьесбережения детей в ДОУ вовлечены прежде всего медицинские работники, непосредственные организаторы системы охраны, укрепления и формирования здоровья детей, от квалификации которых во многом зависят качество и эффективность лечебно - профилактической, оздоровительной и санитарно-гигиенической работы. В ДОУ работают одна старшая медицинская сестра и одна медицинская сестра. Они осуществляют лечебно-профилактическую помощь детям, проводят диспансеризацию детей и сотрудников, ведут контроль за проведением профилактических прививок, проводят антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года. Лечебно-оздоровительная работа в ДОУ осуществляется медицинским персоналом и включает в себя: 

- вакцинация – проводится по национальному календарю, принимают участие в организации и проведении  прививок; сделаны прививки от гриппа детям – 50 и сотрудникам ДОУ – 40; 

- витаминизация третьих блюд круглогодично (витамин С); 

-контроль за соблюдением санитарно - гигиенического и эпидемиологического режима и организацией питания; 

-контроль за обеспечением комплекса мероприятий по физическому развитию и закаливанию.
 Эффективность проводимых мероприятий по сохранению здоровья детей подтверждает сравнительный анализ с предыдущим учебным годом по заболеваемости воспитанников:

	Заболеваемость
	2014-2015 год
	2015-2016 год

	Острые кишечные инфекции
	-
	-

	ОРВИ
	44
	55

	Пневмония
	-
	-

	Болезни органов дыхания
	3
	-

	Ветряная оспа
	18
	-

	Ангина
	-
	-

	Несчастные случаи
	-
	-


Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт, по договорам. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медсестра, кладовщик и заведующим детского сада. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 4-х разовое питание детей: 

• Завтрак 

• Обед
• Полдник
  Ужин.   

При составлении меню-требования шеф – повар руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (составлено с учетом пищевой ценности и калорийности), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей (законных представителей) о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей и  приглашая родителей на дегустацию блюд. 

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку, процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 2015 -2016 учебного года. 

Состояние здоровья воспитанников.
Заболеваемость воспитанников МБДОУ № 5

	Учебный год
	Число простуд-ных заболева-ний
	Число прочих заболеваний
	Средняя продолжитель-ность заболевания
	Количество дней проведенных детьми в группе
	Коэффициент посещаемости, %

	
	
	
	
	2015
	2016
	2015
	2016

	2015/16г.
	55
	4
	8,8
	28037
	29641
	72
	76


Эффективность работы ДОУ характеризует  показатель посещаемости детей, учитывая снижения списочного состава со 174 до 165 увеличился показатель посещаемости на 6 %.
	Учебный год
	I группа здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	IV группа здоровья

	2015/16г.
	4 детей
	153 детей
	8 детей
	-


Группы здоровья детей МБДОУ № 5 «Айгуль».

Вновь принято - 43 ребенка.

Выпустили в школу – 26 детей.

Уровень физического развития воспитанников ДОУ на май  2016г.

	Возрастная

группа
	Количество детей
	Уровень физического развития

	
	
	Высокий
	Хороший
	Средний
	Низкий

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	средняя
	21
	-
	-
	16
	76%
	4
	19%
	1
	5%

	старшая
	25
	4
	16%
	18
	72%
	2
	8%
	1
	4%

	подготов. № 3
	21
	3
	14%
	16
	76%
	2
	10%
	0
	0%

	подготов. № 6
	16
	3
	18%
	11
	68%
	2
	13%
	0
	0%

	разновоз-растнаея группа
	10
	-
	-
	7
	70%
	3
	30%
	0
	0%


Нормативно - правовые акты.
МБДОУ № 5 «Айгуль» осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами ДОУ:

- Договором между МБДОУ  и родителями воспитанников,

- Трудовыми договорами между администрацией и сотрудниками, 

- Коллективным договором между администрацией и сотрудниками,

- Штатным расписанием,

- Муниципальным заданием;

- Документами по делопроизводству,

- Приказами заведующего ДОУ,

- Должностными инструкциями, определяющими обязанности сотрудников,

- Правилами внутреннего трудового распорядка,

- Локальными актами,

- Расписанием НОД (непосредственной образовательной деятельности),

- Годовым планом работы на учебный год.

Итоги обработки сведений о родителях воспитанников,  проведенного в декабре 2016 года среди родителей воспитанников  дошкольного учреждения выявили следующее:
	Возрастной статус родителей
	Образовательный уровень семей


	Социальный статус семей
	Тип семей



	до 30 лет – 36% 

30-40 лет -  61%

после 40 лет  - 3%
	среднее образование —65%  

высшее образование — 25%
	ИП, ЧП – 2%

рабочие – 62%

служащие – 21%

безработные – 15%


	полные семьи – 77%

неполные семьи – 23%

многодетные семьи – 21%


Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников.

     Детский сад на сегодняшний день является открытым образовательным пространством для всех участников воспитательно-образовательного процесса. В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом работа педагогического коллектива ДОУ с родителями организованна в рамках равноправных партнёрских взаимоотношений.

Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьёй – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.

Для успешного осуществления образовательной деятельности  педагоги взаимодействуют с родителями воспитанников по таким основным направлениям, как организационная деятельность, педагогическое просвещение, совместное творчество детей, родителей, педагогов.         

      В ФГОС дошкольного образования обозначено, что работа с родителями должна иметь дифференцированный подход, учитывать социальный статус, микроклимат семьи, родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью ДОУ, повышение культуры педагогической грамотности семьи. Также сформулированы и требования по взаимодействию учреждения работы с родителями. 

В учреждении успешно реализуется требование обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
 Социальный статус семей (по составу и роду деятельности) неоднороден: есть семьи полные (большинство) и неполные, многодетные; преобладают родители - рабочие и служащие.
 Для родителей воспитанников ДОУ проводились следующие  мероприятия:
- проведено два общих родительских конференции ДОУ, на которых родители узнали об основных задачах на учебный год и в какой мере эти задачи выполнялись в течение учебного года. Были проведены по три групповых собрания в традиционной  и нетрадиционной форме  различной тематики;
тематические консультации, анкетирования по вопросам семейного воспитания и взаимодействия с ДОУ, приглашение родителей на «День открытых дверей» удовлетворенности образовательными услугами  и т.п.;
организация  помощи родителей в  ремонте и оснащении групп и участков.
      В каждой группе оформлен и периодически обновляется родительский уголок.

Родители принимали активное участие в смотрах-конкурсах «Готовность групп к новому учебному году», снежных построек на участках,  уголков театрализации, игрового оборудования на летних прогулочных участках. 
Удовлетворение потребностей родителей – одна из основных задач ДОУ. Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых нашим детским садом, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности. Педагогический коллектив ДОУ обеспечивает безопасность ребенку, высокий уровень обучения и воспитания. 

Безопасность в дошкольном учреждении.
     Дошкольное учреждение имеет целостное ограждение по всей территории. Вход на территорию организован через две противоположные калитки, одна калитка после приема детей закрываются на замок, другая на задвижку, а в ночное время все калитки и ворота - закрываются на замок. Въезд транспорта через хозяйственные ворота, которые также  закрываются на замок после приема продуктов. 

     Здание дошкольного учреждения имеет 3 выхода: центральный выход оборудован домофоном и видео-камерой, средний и второй тамбур на зимний период  закрываются. Детский сад оснащен автоматической пожарной сигнализацией «Стрелец-мониторинг», имеется кнопка тревожной сигнализации. Ежедневно ответственный за безопасность передает информацию об исправности пожарной сигнализации «Ключ 200».. 

      В дошкольном учреждении разработаны паспорта безопасности, паспорт доступности для инвалидов объекта, паспорт дорожной безопасности, также имеется  паспорт антитеррористической защищенности. 

    Инструктаж  по безопасности жизнедеятельности с  сотрудниками проводится 1 раз в полгода, постоянно обновляется  наглядная информация и консультация для родителей. В соответствии с планом мероприятий по безопасности один раз в квартал  в ДОУ проводится объектовая тренировка по эвакуации детей и сотрудников в случае ЧС.

Пожарная безопасность.
       В ДОУ имеется автоматизированная противопожарная система оповещения и необходимое количество противопожарных средств. Все запасные выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим. Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников ДОУ  на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности. 

Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности.
В учреждении регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности с различными категориями сотрудников детского сада. Аттестованы рабочие места по условиям труда. Сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты  в соответствии с нормативными требованиями.
Основные направления и задачи ближайшего развития 
дошкольного учреждения.
Цель ДОУ на 2015/16 учебный год: 

- всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психологического развития: индивидуальных возможностей и способностей; обеспечение готовности к школьному обучению.
Задачи: 

1. Продолжать работу по сохранению и укреплению физического здоровья детей, воспитанию заботливого отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих.

2. Совершенствовать профессиональное педагогическое мастерство педагогов в соответствии с требованием ФГОС ДО.

3. Совершенствовать речевое развитие у дошкольников через игру: повышать качество обучения двум государственным языкам Республики Татарстан.

Анализируя выполнение годового плана 2015/16 учебного года, следует отметить, что коллектив ДОУ творчески работал над выполнением  поставленных задач:                                                                                                   
Над реализацией первой годовой задачей по  сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей коллектив работает  не первый год. В дошкольном учреждении проводится систематическая планомерная работа: рациональный режим, питание (витаминизация), закаливание, организация самостоятельной двигательной активности (утренняя и бодрящая гимнастика, развивающие упражнения,  пальчиковые игры, гимнастика для глаз, досуги, спортивные развлечения.  

Укрепление и сохранение здоровья детей – задача самая главная для педагогического коллектива ДОУ.  Воспитатели  развивают детей не только физически, но и приобщаются к здоровому образу жизни во время интересных бесед, игр, занятий. Для  решения второй  годовой задачи были организованы консультации, семинары – практикумы, взаимопосещения, 10 педагогов прошли переподготовку, обучались на курсах повышения квалификации. Для реализации третей годовой задачи были проведены: педагогический совет, консультации, тематический контроль, педагогами были изготовлены дидактические пособия и игры,  тем самым пополнили развивающую пространственную среду.
Финансовое обеспечение функционирования и развития 
образовательного учреждения.
Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на бюджетной и внебюджетной деятельности.

Финансирование МБДОУ № 5 «Айгуль» осуществляется за счет бюджетных средств (муниципальное задание, целевые субсидии) и собственных средств это внебюджетное обеспечение (родительская оплата, оплата за дополнительные образовательные услуги).

Финансовая политика 2015-2016 учебного года была направлена на максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим потребления электроэнергии, расхода горячей и холодной воды; рациональное использование денежных средств. 

Запланированные доходы в виде субсидий на выполнение муниципального задания, а также целевые субсидии поступили в полном объеме и были освоены.

Доходы от оказания дополнительных услуг полностью перечислялись на расчетный счет МБДОУ № 5 «Айгуль» и расходовались на питание и  оплату труда работников.
           
Перспективы на будущее.

В целях дальнейшего обеспечения доступности дошкольного образования и повышения его качества определены следующие задачи, которые являются приоритетными на 2016-2017 учебный год:  
       1.Совершенствовать физкультурно – оздоровительную работу, уделяя особое внимание воспитанию у детей привычки ЗОЖ и основ безопасности жизнидеятельности.

      2.Обогащать процесс развития связной речи дошкольников в различных формах и видах детской деятельности; повышать качество обучения двум государственным языкам Республики Татарстан.

      3.Совершенствовать профессиональное педагогическое мастерство педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДО; развивать экологическую культуру, средствами экспериментальной деятельности.

      4.Активизировать работу по преемственности дошкольного и начального общего образования.
